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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U z 2017 r., poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Akt zatozycielski.

Niniejszy Statut
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Przedszkole Amica Kids jest placéwka prywatna.

Siedziba Przedszkola znajduje sie we Wronkach. os. Borek 21

Przedszkole uzywa nazwy:

Przyzaktadowe Przedszkole Amica Kids

4.

Dane teleadresowe:
os. Borek 21
Wronki

Tel. 503- 574-105

e-mail. biuroamicakids@gmail.com

www.amicakids.pl

5.

6.

10.

11.

,». Organem prowadzacym przedszkole jest mgr Alicja Lisek (dyrektor metodyczny)
Przedszkole funkcjonuje w godzinach 5:30 — 18:00 od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole pracuje caty rok kalendarzowy, wytgczajgc ustalone przerwy swigteczne i dni
ustawowo wolne od pracy.

Optata za pobyt dziecka pobierana jest z géry do 15-tego dnia kazdego miesigca
W sktad czesnego wchodzi wyzywienie dziecka w formie: $niadania, obiadu i podwieczorka

W ramach optaty statej dzieci uczestniczg w nastepujacych zajeciach: jezyk angielski,
zajecia taneczno- rytmiczne, zajecia relaksacyjne, gimnastyka korekcyjna z elementami
karate, wykonywanie eksperymentdéw, zajecia plastyczne, nauka czytania globalnego
metoda Glenna Domana, wyjazdy na wycieczki, zajecia z logopeda, edukacja szachowa,
zajecia z programowania, pitka nozna, zajecia z nauki ptywania,

W ramach optaty statej organizowane sg konsultacje i warsztaty dla rodzicow z
psychologami oraz pedagogami.
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ROZDZIAL 11
CELE ZADANIA PRZEDSZKOLA
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

Wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez pobudzanie
procesOw rozwojowych, aktywizacji i wykorzystania wtasnej inicjatywy dzieci;

Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej.
jezykowej, religijnej;

Ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci niezbednych do budowania poprawnych relacji
z dzieémi i dorostymi;

Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci;
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

Ksztattowania czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie Swiadomosci jezykowej wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA,
PRACOWNICY OBSLUGI

Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna

Zadaniem dyrektora przedszkola jest w szczegdlnosci:

Kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

Sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli;

Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu;
Sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzgdzaniem przez
nauczycieli;

Przewodniczenie radzie pedagogicznej;
Przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdéw rady;
Dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w przedszkolu oraz o powierzone mienie;

Wspdtpracowanie z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w
tym udostepnianie niezbednych danych do wtasciwej realizacji tej opieki;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;



Zadaniem Rady Pedagogicznej jest w szczegdlnosci:

1. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej, realizujgcej zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze wynikajgca ze
statutu przedszkola, wynikajgce z przepiséw prawa oraz innych regulaminéw
wewnetrznych przedszkola.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przynajmniej dwa razy do roku. Przed kazdym
nowym semestrem oraz w miare biezgcych potrzeb.

3. Obecno$é¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Kazda
nieobecnosé nalezy zgtosi¢ wczesniej i jg usprawiedliwic.

4. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankdw, rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

5. Nauczyciele przedstawiajg plan pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodne z obowigzujgcym
programem, ponoszg rowniez odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

Obowiazki nauczycieli:

Dziatania edukacyjne i wychowawcze nauczycieli koncentrujg sie w szczegélnosci na:

1. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania;

4. Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku;

5. Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggniecia celdw.
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie:

6. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.

7. Wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

9. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10. Realizacja zalecen dyrektora i innych osdb kontrolujgcych;



11. Wspoétpraca z kadrg przedszkola w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko;

12. Dbatos¢ i warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

13. Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

14. Worzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

15. Pomoc w adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach;
16. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

Sprawowanie opieki:

1. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka
nauczycieli oraz kadry pomocniczej.

2. Kadra dydaktyczna oraz/ pomocnicza zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3. W przedszkolu zatrudnieni nauczyciele majg uprawnienia pedagogiczne i
niezbedne kwalifikacje do pracy z dziec¢mi;

Podstawowymi zadaniami pracownikow obstugi jest:

Utrzymanie fadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola;
Dbatos$é o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankdéw
przedszkola;
3. Wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
Wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z wewnetrznym regulaminem;

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1. 8sal dydaktycznych
2. Zaplecza sal



a)

b)
c)

d)

Sanitariaty dzieciece

Sala wielofunkcyjna

Gabinet terapii logopedycznej, pedagogicznej
2 pokoje przedszkolanek

Szatnie

Kuchnia cateringu

Zmywalnie cateringu

10. Gabinet higienistki

11. Toalety dla personelu

12. Toaleta og6lnodostepna z udogodnieniami dla niepetnosprawnych
13. 2 place zabaw

14. Boisko

Rozdzial vV

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Zadaniem Rodzicéw jest podpisanie Umowy oraz zapoznanie sie ze statutem i regulaminem
Punktu Przedszkolnego.

Do obowigzkéw Rodzicéw nalezy takze:

informowanie Personelu Przedszkola o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,
ktore wraca do przedszkola po przebytej chorobie;

Terminowe uiszczanie opfaty;

informowanie o osobach upowaznionych do odbioru dziecka, ktére zadbajg o jego
bezpieczenstwo podczas powrotu do ,domu”;

uczestniczenie w konsultacjach psychologiczno- pedagogicznych;

Rodzic majg prawo do:

Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat ich dzieci;

Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat pracy przedszkolnego;

Zgtaszania swoich obserwacji dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

Wspélpracy z kadrg przedszkola w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko



Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r,

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu Kadre Dydaktyczng, Personel Obstugi oraz
Rodzicow,

3. Statut Przedszkola zostaje udostepniony wszystkim osobom zainteresowanym

Data uchwalenia: 1.08.2018



